
UNIONE DEI COMUNI PRATIARCATI

Provincia di Padova

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA

N° 28 del 26/06/2025

L’anno  duemilaventicinque addì  26 del mese di  giugno alle ore  13:00, si è riunita la Giunta in 

videoconferenza secondo le modalità previste dal Regolamento per il funzionamento della Giunta 

dell’Unione.

Alla seduta, risultano presenti /assenti il Presidente e gli Assessori come di seguito riportato:

Presente Assente

1 CECCHINATO MATTEO (Presidente X

2 GIACINTI FILIPPO (Vice Presidente) X 

3 VOLPONI GABRIELE (Assessore) X 

4 FRANCO ANNA (Assessore) X 

Presiede il Presidente Matteo Cecchinato.

Partecipa in videoconferenza il Segretario Maria Angelucci.

OGGETTO: PIANO  INTEGRATO  DI  ATTIVITA'  E  ORGANIZZAZIONE  2025-2027. 

MODIFICHE

LA GIUNTA

VISTA la proposta di deliberazione di Giunta n. DGS3-2-2025 del 16/06/2025 in allegato;

DATO ATTO che la medesima è corredata dei pareri previsti dall’art. 49 del T.U. 18 agosto 

2000, n. 267 che vengono allegati al presente provvedimento;

CON VOTI favorevoli unanimi espressi per appello nominale;

DELIBERA

di approvare la proposta di deliberazione di Giunta n.  DGS3-2-2025 del 16/06/2025 ,



Dopo di che

LA GIUNTA

Ritenuta l’urgenza;

con voti favorevoli unanimi espressi per appello nominale

DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 

4, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267.

IL PRESIDENTE

MATTEO CECCHINATO

IL SEGRETARIO

MARIA ANGELUCCI

Documento Firmato Digitalmente ai sensi del D.Lgs 7 marzo 2005, n.82

(Codice dell’Amministrazione Digitale)



UNIONE DEI COMUNI PRATIARCATI

Provincia di Padova

Proposta di Delibera di Giunta  n. DGS3-2-2025 del 16/06/2025 

SERVIZI INFORMATIVI E COMUNICATIVI

OGGETTO: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE 2025-2027. MODIFICHE

PREMESSO che:

• con  deliberazione di Consiglio n. 19 del 25/09/2024 si approvava il  Documento Unico di  

Programmazione 2025/2027;

• con deliberazione di Consiglio n. 34 del 30/12/2024 si approvava  la nota di aggiornamento 

al Documento Unico di Programmazione  2025/2027”;

CONSIDERATO che con  deliberazione di Consiglio dell’Unione n. 34 del  30/12/2024, esecutiva ai sensi 

di legge, si approvava il bilancio di previsione 2025-2027;

CONSIDERATO  che con deliberazione di Giunta n. 14 del 31/03/2025, esecutive ai sensi di legge,  si 

approvava il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2025-2027;

CONSIDERATA  la  necessità  di  raccordare  le  schede  contenute  nell'allegato  1  “Obiettivi  di 

performance dell’ente” del succitato PIAO  con il personale assegnato al raggiungimento dei singoli 

obiettivi;

VISTE le comunicazioni dei Responsabili di Settore con le indicazioni  dei collegamenti in merito 

alla percentuale  tempo lavoro e  al peso dei propri collaboratori alle schede contenute nell'allegato 

1 del PIAO;

PRESO ATTO  del collegamento del personale  così come indicate  nell'allegato sub a);

CONSIDERATO inoltre la necessità di apportare all'allegato 1 "Obiettivi di performance dell'ente" 

del succitato PIAO una integrazione come da allegato sub b);

ATTESO che trattasi di modifica legata all'inserimento di un nuovo obiettivo;

PRESO ATTO  della modifica così come indicata nell'allegato sub b);

PRESO ATTO  che  il Nucleo di Valutazione  ha validato  le modifiche proposte, come da nota prot. 

n. 10903 dell'11/06/2025;

TUTTO quanto sopra premesso

SI  PROPONE

1. di modificare il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-2027 nel seguente 

modo:



1.1  apportare  all'allegato  1  "Obiettivi  di  Performance  dell'Ente"  del  Piano  Integrato  di 

Attività e Organizzazione (PIAO) 2025 le modifiche di cui allegato sub a) concernenti il 

collegamento delle schede contenute nel succitato allegato con il personale  assegnato al 

raggiungimento dei singoli obiettivi;

1.2 integrare l'allegato 1 "Obiettivi di Performance dell'Ente" conformemente alla scheda 

allegato sub b) concernete l'integrazione di un nuovo obiettivo, che forma parte integrante e 

sostanziale alla presente deliberazione

2. di trasmettere la presente deliberazione ai Responsabili di Settore.

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Dato a琀琀o di non trovarsi in situazione di con昀氀i琀琀o di interesse, anche potenziale, come disposto dall'art.6 bis 

della legge 241/90, dall'art.6 D.P.R. 62/2013 e art.7 del codice di comportamento aziendale;

In ordine alla regolarità tecnica, ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 267/2000 si esprime parere FAVOREVOLE;

Albignasego, li 23/06/2025 IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Floriano Scarin

Documento Firmato Digitalmente

ai sensi del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82

(Codice dell'amministrazione digitale) 

































































Sottoconto: 13970 Anno: 2025 Ente: 2CDC: 00200 Unione Pratiarcati

Campagna comunicativa sicurezza

Indicatori

Procedimenti / Target (se non diversamente indicato nella descrizione il valore si intende espresso in giorni)

Obiettivi

#: 1397

Risorse economiche

Peso anno corr.: 15

Descrizione: Con questo obiettivo l'Ente intende realizzare una campagna comunicativa in materia di sicurezza, con la realizzazione di una 
pubblicazione da  distribuire alle famiglie del territorio del Comune di Maserò di Padova e del Comune di Casalserugo.

PDO

Collegamento con programmi e progetti

Risorse umane

Indicazioni su pesi delle dimensioni

Peso anno +1: 0

Peso anno +2: 0

Realizzazione libretto Peso: 0

Predisposizione grafica 01/05/2025 31/05/2025Dal Al

Avvio e affidamento servizio stampa e distribuzione 19/05/2025 31/05/2025Dal Al

Distribuzione materiale 01/06/2025 30/06/2025Dal Al

Dipendente Peso %Cat.Dirig. Ore sett.

5,40,00U Scarin Floriano Fun 0

0Ore settimanali complessive ->
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Sottoconto: 13960 Anno: 2025 Ente: 2CDC: 00300 Unione Pratiarcati

Attuazione misure di prevenzione della corruzione e della trasparenza (1° Settore)

Indicatori

Procedimenti / Target (se non diversamente indicato nella descrizione il valore si intende espresso in giorni)

Obiettivi

#: 1396

Risorse economiche

Peso anno corr.: 50

Descrizione: Con questo obiettivo si intende dare attuazione alla sottosezione 2.3 Sottosezione Anticorruzione del PIAO. In particolare il Setttore 
dovrà porre in essere tutte le misure e le azioni previste, che riguardino tutto il periodo e le misure specifiche del Settore di 
riferimento. Per i Responsabili di Settore, in caso di inadempimento, si applicheranno le penalità previste dal sistema di misurazione 
e valutazione della Performance.
Al personale assegnato al settore in relazione alle risultanze del monitoraggio effettuato dal RPCT verrà assegnato il punteggio sulla 
base di quello previsto dalla scheda.
I Responsabili di Settore dovranno trasmettere con cadenza semestrale il monitoraggio sull'attuazione delle misure (entro il mese 
successivo alla scadenza del semestre).

PDO

Collegamento con programmi e progetti

Risorse umane

Indicazioni su pesi delle dimensioni

Peso anno +1: 50

Peso anno +2: 50

Attuazione misure di prevenzione della corruzione e della trasparenza Peso: 0

Adozione delle misure e delle azioni previste PIAO  secondo le tempistiche PIAO 01/01/2025 31/12/2025Dal Al

Adozione delle misure e delle azioni previste PIAO  secondo le tempistiche PIAO 01/01/2026 31/12/2026Dal Al

Adozione delle misure e delle azioni previste PIAO  secondo le tempistiche PIAO 01/01/2027 31/12/2027Dal Al

Dipendente Peso %Cat.Dirig. Ore sett.

362,00Tasinato Graziano Fun 0,72

36100 1,00Conti Massimo Istru 0,36

36100 1,00Masiero Christian Istru 0,36

36100 1,00Trevisan Massimo Istru 0,36

36100 1,00Pianta Ilenia Istru 0,36

36100 1,00Anedda Pierluigi Istru 0,36

36100 1,00Baldon Martina Istru 0,36

36100 1,00Celadin Vinicio Istru 0,36

36100 1,00Fallido Stefano Istru 0,36

36100 1,00Gagliardo Alberto Istru 0,36

36100 1,00Lionello alessandro Istru 0,36

36100 1,00Nicoletto Giada Istru 0,36

36100 1,00Salvan Stefano Istru 0,36

36100 1,00Bisogno Aniello Istru 0,36

36100 1,00Maniero Simone Istru 0,36

36100 1,00Zodio Filippo Istru 0,36

36100 1,00Cavallari  Francesco Istru 0,36

36100 1,00Brega Rinaldo Fun 0,36

36100 1,00Baldan Claudio Fun 0,36

7,2Ore settimanali complessive ->
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